
  

Agent technique polyvalent(e) 
Régie des Equipements Sportifs 

 
 

 
 

La Régie des Equipements Sportifs (RES) est un Etablissement Public à Caractère Industriel et Commercial 
qui est rattaché à la Métropole Rouen Normandie. A sa création en juillet 2019, la RES avait pour mission 
unique de gérer l’exploitation du Kindarena, Palais des Sports de la Métropole rouennaise. En juillet 2022, 
la coordination de l’exploitation du stade Robert Diochon a également été déléguée à la Régie. 

 

Depuis 2012, le Kindarena accueille les plus grandes manifestations sportives internationales et nationales 
grâce à sa grande salle de 5500 places et à la seconde de 800 places ainsi que ces 2 000 m² d’espaces 

réceptifs. 

Aujourd’hui, le Kindarena accueille un club résident, le Rouen Métropole Basket qui joue en PRO B et son 
centre de formation ainsi que 4 autres équipes utilisatrices (Rouen Handball féminin et masculin, Bihorel 
Basket Féminin et le SPO Rouen tennis de table). 

Le Kindarena, c’est 120 manifestations sportives accueillies chaque année, 170 jours d’entrainement et 50 
jours d’événement économique par an. 

 

 
 

Equipement concerné : Kindarena 

Service : Service Technique 

Supérieur Hiérarchique : Responsable technique et Directeur d’exploitation 

 

 
 

1/ Assurer les mises en configuration des événements 

• Organiser et prioriser les montages/démontage selon le planning d’installation 
• Réaliser l’installation du mobilier, les branchements électriques, vidéo et son, en lien avec les différentes 

parties prenantes de l’événement 
• S’assurer du respect du brief et de la propreté du montage à la fin de l’installation 
• Exploiter les équipements techniques si nécessaire (son, vidéo, lumières, etc…) 

• Coordonner et encadrer l’équipe d’intérimaires 
• Faire respecter les procédures, les consignes de sécurité et les réglementations en vigueur auprès du 

public et des organisateurs 

2/ Gérer le stock de mobilier et de matériel 
• S’assurer du bon rangement du mobilier et du matériel et réaliser l’inventaire en période creuse 
• S’assurer du bon état du mobilier et réaliser les réparations quand cela est possible 
• Proposer un plan de renouvellement et d’investissements au responsable technique et directeur 

d’exploitation 

3/ Réaliser certaines tâches d’entretien technique du bâtiment 

• Aider ses collègues sur des tâches d’entretien du bâtiment et du matériel nécessitant d’être plusieurs 
• S’assurer du bon fonctionnement et de la propreté du matériel de musculation et des bains froids 

• Intervenir en cas de problèmes techniques ou de demandes des utilisateurs 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

PLACE DANS L’ORGANISATION 

MISSIONS 



• Assurer la réception de livraisons  
• Assurer toute mission complémentaire suivant les directives données par le responsable technique et 

le directeur d’exploitation. 

4/ Ouverture et fermeture du bâtiment 

• Ouvrir et fermer le bâtiment en respectant les procédures 
 

 
 
Formation nécessaire : Bac +2 

Utilisation de l’outil informatique :  Maitrise des outils bureautique (pack office) 
 La connaissance du logiciel Autocad serait appréciée 
Compétences diverses : 

Plus qu’un diplôme, nous recherchons une personne qui possède une grande capacité d’adaptation pour des 

missions techniques multiples, avec une bonne affinité pour le milieu et l’environnement sportif et événementiel. 
Une maitrise du bricolage ainsi qu’une connaissance en électricité, son, vidéo, réseaux… sont fortement 
conseillées. Enfin une appétence pour la sécurité incendie serait également un plus. 
 
Qualités requises 

- Sens du travail en équipe 
- Qualité relationnelle et d’écoute en s’adaptant aux différents types d’interlocuteurs 
- Curiosité, sens des initiatives et de force de propositions 
- Rigueur et grande qualité d’organisation dans son travail 
 

 
 

Contrat : 

CDD de 12 mois à temps plein (incluant une période d’essai d’un mois). 
Convention Collective Nationale du Sport, groupe 3. 

Rythme de travail : 

Durée du temps de travail annualisée, travail de soir et week-end – horaires décalés 

Lieu d’affectation : le Kindarena – Rouen  Mobilité : sur le territoire de la Métropole si nécessaire 

Principaux risques professionnels : 

- Travail sur écran 
- Port de charges > 10Kg 

- Utilisation de chariots, transpalettes et d’outils à main 

 

Pour postuler : 

- Envoyer votre CV et une lettre de motivation  

o Par courriel : info@kindarena.fr 

o Ou par courrier postale à l’adresse suivante : 

  Régie des Equipements Sportifs 
108 allée François Mitterrand  
CS 50589 
76006 Rouen 

- Date limite d’envoi des candidatures :  13 octobre 2024

FORMATION ET QUALIFICATION 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

mailto:info@kindarena.fr


 


